REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. 40 6 g 2 4 GEN, 2022

Oggetto: Conferimento al dott. Giuseppe Murolo dell’incarico di responsabile della U.O.S.
sanitaria di Staff della Direzione aziendale “Coordinamento del Quartiere Operatorio” in
sostituzione del dott. Giuseppe Calabrese.

Proposta N° del
STRUTTURA PROPONENTE

L'istruttore I Responsabile del Procedimento Il Capg/Settore
(artt. 5-6 L. 241/90)

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut,

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

I1 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesi n. 5, Catania,

il Divettore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019,

con l'assistenza del Segretario, dott. - ha adottato la seguente
Deliberazione Dotl.ssa Maria Antonigtta Li Calzi




Premesso che:

* con Decreto Assessoriale n. 22 detl’11 gennaio 2019 & stato approvato il nuovo
documento di riordino della rete ospedaliera regionale;

" con Decreto Assessoriale n. 1675 del 31 luglio 2019 sono state emanate le
“Linee guida per I'adeguamento degli atti aziendali al documento di riordino
della rete ospedaliera approvato con Decreto Assessoriale n. 22 dell'll
gennaio 2019 nonché forniti i relativi indirizzi operativi;

* con deliberazione n. 546 del 30 settembre 2019 questa ARNAS ha provveduto
ad adeguare il proprio atto aziendale al piano di riordino della rete ospedaliera
approvato con il D.A. n. 22 dell’11 gennaio 2019, tenendo conto delle linee
guida e degli indirizzi operativi di cui al D.A. 1675 del 31 luglio 2019 e come
da documento e relativi allegati costituenti parte integrante del provvedimento
stesso;

® con nota prot. 16836 del 30 settembre 2019 il suddetto provvedimento ¢ stato
trasmesso all’ Assessorato regionale della Salute per I'esercizio della funzione
di controllo prevista dall’art. 16 della Legge Regionale n. 5/2009, volta a
verificarne la conformita alla programmazione sanitaria nazionale e regionale;

= con nota prot. A.1.3/72155 del 29 ottobre 2019 1’ Assessorato della Salute ha
ritenuto, in sede di controllo, di dover effettuare rilievi e formulare
osservazioni in ordine all’atto aziendale del’ ARNAS “Garibaldi”, adottato
con la sopra richiamata deliberazione 546/2019;

* con nota prot. 451/DG del 16 dicembre 2019, questa ARNAS ha puntualmente
riscontrato la suddetta nota assessoriale;

® con verbale del 16 dicembre 2019, redatto agli esiti della riunione tenutasi
presso gli uffici dell’Assessorato e sottoscritto dal Dirigente generale
dell’Assessorato  della Salute e dal Direttore generale del’ARNAS
“Garibaldi”, I’ Asscssorato — nel prendere atto del contenuto della nota prot.
451/DG del 16 dicembre 2019 - ha individuato alcune prescrizioni,
impegnando 1’Azienda a produrre I’atto aziendale rimodulato nei termini
convenuti, corredato da relativo atto deliberativo;

* con deliberazione n. 16 del 9 gennaio 2020 si ¢ proceduto alla modifica
dell’atto aziendale dell’ ARNAS “Garibaldi”, adottato con deliberazione n. 546
del 30 settembre 2019, adeguando lo stesso alle prescrizioni del verbale di
riunione del 16 dicembre 2019.

Vista la deliberazione n. 41 del 6 febbraio 2020 con la quale la Giunta Regionale
di Governo ha espresso parere favorevole sul testo dell’atto aziendale del’ ARNAS
*Garibaldi” di Catania, riformulato secondo le indicazioni assessoriali, giusta
deliberazione n. 16 del 9 gennaio 2020.

Visto il Decreto Assessoriale 114 del 19 febbraio 2020 con il quale, ai sensi
deil'art.16 della L.R. 14 aprile 2009, n. 5 ed alla luce del parere vincolante espresso



dalla Giunta regionale con la richiamata deliberazione n. 41/2020, & stato approvato
l'atto aziendale dell' ARNAS Garibaldi di Catania nel testo riformulato secondo le
indicazioni assessoriali, giusta deliberazione n. 16 del 9 gennaio 2020.

Atteso che:

- lailegato 1 dell’atto aziendale delinisce la struttura organizzativa dell’ ARNAS
con la individuazione dei Dipartimenti (all. 1.1), delle Strutture Complesse (all.
1.2), delle Strutture Semplici (all. 1.3), ivi comprese le U.Q.S. dipartimentali ed
articolazioni interne di U.O.C. da attivare sulla base dcllo specifico
cronoprogramma di cui all’allegato 2 (all. 1.4);

- trale Unita Operative Semplici di cui agli allcgati 1.3 sono previste le U.O.S. di
staff “Coordinamento delle sale operatorie” ed “Internazionalizzazione ¢ riccrca
sanitaria, innovazione tecnologica, certificazione di qualitd e programmi di
sviluppo in ambito sanitario” (cosi come modificata nella definizione con
deliberazione n. 637 del 7giugno 2021), da attivare secondo lo specifico
cronoprogramma di cui all’allegato 2 dell’atto aziendale, é ricompresa la U.O.S.
“Internazionalizzazione ¢ ricerca sanitaria, innovazione tecnologica,
certificazione di qualita e programmi di sviluppo in ambito sanitario”, struttura
sanitaria di Staff della Direzione aziendale.

Richiamata:

¢ la deliberazione n. 474 del 28 aprile 2021 avente per oggetto “Dott. Giuseppe
Calabrese. Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione. Conferimento
incarico di responsabile della Unita Operativa Semplice “Coordinamento Sale
Operatorie”, struttura sanitaria di staff della direzione aziendale™,

e la deliberazione n. 882 del 21 luglio 2021 avente per oggetto “Dott. Giuseppe
Murolo. Dirigente Medico. Conferimento incarico di responsabile della Unita
Operativa Semplice "Internazionalizzazione ¢ ricerca sanitaria, innovazione
tecnologica, certificazione di qualita e programmi di sviluppo in ambito
sanitario”, struttura sanitaria di staff della direzione aziendale™;

Vista la deliberazionc nfw.4c dcl%}"{&con la quale, agli esiti della procedura di
selezione bandita con deliberazione n. 430 del 21 aprile 2021, & stato conferito al dott.
Giuseppe Calabrese, Dirigente Medico di disciplina di Anestesia ¢ Rianimazione,
I'incarico di Direttore della Unita Operativa Complessa “Anestesia ¢ Rianimazione”
del P.O. Garibaldi-Nesima™ con decorrenza 1° febbraio 2022;

Atteso che, a seguito del conferimento dell’incarico di Direttore della U.O.C. di
Anestesia ¢ Rianimazione, il dott. Calabrese lascera I'incarico di responsabile della
U.0.8. di staff “Coordinamento delle Sale Operatorie”, rendendo pertanto vacante il
relativo incarico a decorrere dal 1° febbraio 2022;



Considerato:

¢ che le sale operatorie rappresentano, considerando i diversi processi ospedalieri,
un’area produttiva chiave nell’ambito del percorso chirurgico sia per il livello
di interdipendenza con le altre aree piattaforme produttive (ad esempio, area di
degenza, terapia intensiva ecc.) sia per P'elevato assorbimento di risorse
aziendali.

¢ Che, all’inteno del processo produttive chirurgico, il blocco operatorio si
configura come area produttiva leader in quanto genera a cascata una domanda
di capacita produttiva nelle aree poste a valle (reparti di degenza, aree di terapia
intensiva, servizi di radiologia e laboratori d’analisi), ed assorbe la maggior
parte delle risorse aziendali del processo produttivo, utilizzando ingenti quantita
di servizi ¢ beni ad alto costo e coinvolgendo molteplici attori.

Che, conseguentemente, la continuita nella gestione delle attivitd correlate al
coordinamento delle sale operatorie e nella conseguente responsabilita della relativa
UOS di staff diventano condizione essenziale per la garanzia dei livelli assistenziali e
di produzione di questa ARNAS;

Ritenuto, per quanto sopra, valutati i profili ed i curricula dei dirigenti titolari di
incarico di responsabilita delle U.O.8S. di staff, di conferire — a decorrere dal 1° febbraio
2022 — I’incarico di responsabile della U.O.S. “Coordinamento delle sale operatorie™
al dott. Giuseppe Murolo, Dirigente Medico gia titolare della U.O.S.
“Internazionalizzazionc ¢ ricerca sanitaria, innovazione tecnologica, certificazione di
qualita e programmi di sviluppo in ambito sanitario”, struttura sanitaria di Staff della
Direzione aziendale.

Atteso che, a decorrere dalla medesima data, il dott. Giuseppe Murolo lascera
I’incarico di responsabile della U.0.S. “Internazionalizzazione € ricerca sanitaria,
innovazione tecnologica, certificazione di qualitd e programmi di sviluppo in ambito
sanilario” che, pertanto, restera vacante e nella disponibilita per la successiva eventuale
assegnazione.

Precisato che, nell’ambito dell’incarico di “Coordinamento delle Sale Operatorie”,
attribuito con il presente provvedimento a decorrere dal 1° febbraio 2022, il dott.
Giuseppe Murolo viene altresi nominato Referente aziendale per il governo delle liste
d’attesa (RA-GLA) ex art. 3 D.A. 631/2019, con contestuale revoca dell’incarico gia
attribuito al dott. Sebastiano La Rosa De Maria, giusta deliberazione n. 149 del 5
giugno 2019;

Che nell’ambito dell’incarico di referente aziendale per il governo delle liste
d’atiesa (RA-GLA) cx art. 3 D.A. 631/2019, il dott. Murolo avra il compito e



I"obieitivo del miglioramento e dell’efficientamento del Centro Unico di Prenotazione
Aziendale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi citati in parte motiva, che qui si intendono riportati e trascritti,

Conferire — a decorrere dal 1° febbraio 2022 — I'incarico di responsabile della
U.0.8. “Coordinamento delle sale operatorie” al dott. Giuseppe Murolo, Dirigente
Medico gia titolare della U.Q.S. “Internazionalizzazione e ricerca sanitaria,
innovazione tecnologica, certificazione di qualita e programmi di sviluppo in ambito
sanitario”, struttura sanitaria di Staff della Direzione aziendale.

Nominare altresi, a decorrere dalla medesima data, il dott. Giuseppe Murolo quale
Referente aziendale per il governo delle liste d’attesa (RA-GLA) ex art. 3 D.A.
631/2019.

Revocare, conseguentemente e contestualmente, I’incarico di Referente aziendale
per il governo delle liste d’attesa (RA-GLA) ex art. 3 D.A. 631/2019, gia attribuito al
dott. Sebastiano La Rosa De Maria, giusta deliberazione n. 149 del 5 giugno 2019.

Attribuire al dott. Giuseppe Murolo, ncll’ambito dell’incarico di referente
aziendale per il governo delle liste d’atiesa (RA-GLA) ex art. 3 D.A. 631/2019, il
compito ¢ I'obiettivo del miglioramento e dell’efficientamento del Centro Unico di
Prenotazione Aziendale

Prendere atte che, dal 1° febbraio 2022, il dott. Giuseppe Murolo lascera
I'incarico di responsabile della 1.0.S. “Internazionalizzazione e ricerca sanitaria,
innovazione tecnologica, certificazione di qualita e programmi di sviluppo in ambito
sanitario™ che, pertanto, restera vacante ¢ nella disponibilita per la successiva eventuale
assegnazione.

Stante la necessita di garantire la continuita delle attivita di coordinamento delle sale
opcratorie, dichiarare la presente immediatamente esecutiva

I1 Direttore Amminis

(dott. Giovanni Annj

(doﬁ‘t Fgbrizio De Nicola)

Il Segretario L
Bty | (o




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

¢ ritirata il giorno

L’addetto aila pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

X immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
U a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del tcrmine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




